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1. Bewerbungen und Einstellungen auf Landesebene

Formblatt O Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene
Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . Anteil der Frauen . Anteil der Frauen
insgesamt davon Frauen N 0% insgesamt davon Frauen in %
Wissenschaftl. Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 8.387 7.466 89 4.029 3.571 89
2. Realschulen 4.904 3.487 71 2.064 1.479 72
3. Sonderspadagogische Bildungs- und 1.355 1.157 85 1.113 951 85
Beratungszentren
. Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern unter Ziff. 1.744 1.405 81
4. Gemeinschaftsschulen* 1-3 und 5 enthalten
INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83
6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2.558 1.561 61
| SUMME 1+2+3+4+5+6 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76
Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-technische
Fachlehrer/innen Qn GHWRGS- 698 425 61 207 232 57
Schulen, Gymnasien und
Beruflichen Schulen
2. Fachlehrer/innen bzw.
Tec;hrjlsche Lghrerlmne_n far 515 433 84 370 318 86
Geistig- und Korperbehinderte
an Sonderschulen
3. Techmsche Lehrer/innen an 276 152 20 245 61 o5
Beruflichen Schulen
SUMME 1+2+3 1.989 1.010 51 1.022 611 60
INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75




2. Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen
Formblatt 0.1 Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

: Beschéftigte
A - - -
LT BB il insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grund- und Hauptschulen 7.783 6.856 88
an Werkrealschulen 2.516 1.668 66
an Realschulen 11.795 7.556 64
an Sonderpadagogischen Bildungs-und 8.125 6.275 77

Beratungszentren
Fortbildung an den an Gemeinschaftsschulen 7.406 5.081 69
Akademien an Schulverbiinden * 8.174 5.910 72
an Gymnasien 14.553 7.828 54
an Beruflichen Schulen 23.342 10.186 44
schulart- und schultypenibergreifend 12.765 8.591 67
INSGESAMT 96.459 59.951 62
an Grund- und Hauptschulen 1.047 946 90
an Werkrealschulen 304 183 60
an Realschulen 1.737 1.097 63
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 605 437 72
Fortbildung far an Gemeinschaftsschulen 1.098 671 61
Fortbildnerinnen an Schulverbiinden * 1.168 812 70
an Gymnasien 2.634 1.301 49
an Beruflichen Schulen 840 420 50
INSGESAMT 9.433 5.867 62

QualifizierungsmalRnahmen |... . . .
und Fiihrungsfortbildung | 0" Funktionsstelleninhaber/innen 19.174 11.969 62
. aller Schularten
an den Akademien

INSGESAMT 125.066 77.787 62




3. Statistikteil: Berufliche Schulen
Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschéaftigte Insgesamt)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Berufliche Schulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE.Gruppe insgesant darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al16 40 10 25%
Al15 298 67 22%
Al4 852 302 35%
Al13 1088 546 50%
insgesamt 2278 925 41%
Arbeitnehmer E15 2 0 0%
El4 41 19 46%
E13 96 40 42%
insgesamt 139 59 42%
insgesamt h.D. 2417 984 41%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 292 113 39%
Al2 126 13 10%
All 251 40 16%
Al10 225 35 16%
A9 1 0 0%
insgesamt 895 201 22%
Arbeitnehmer E13 16 7 44%
E12 21 7 33%
E11 11 2 18%
E10 50 14 28%
E9 81 24 30%
insgesamt 179 54 30%
auflertarifliche Arbeitnehmer |- 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
insgesamt g.D. 1076 256 24%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 3494 1241 36%
Kaufméannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al16 28 5 18%
A15 179 64 36%
Al4d 740 390 53%
Al13 969 618 64%
insgesamt 1916 1077 56%
Arbeitnehmer E15 1 1 100%
El4 19 11 58%
E13 38 27 71%
insgesamt 58 39 67%
insgesamt h.D. 1974 1116 57%




gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.
Kaufmannische Schulen Ergebnis
Haus- und landw. Schulen
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
auBertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
aulertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt
insgesamt g.D.
Haus- und landw. Schulen Ergebnis
Schultyp (= sonstige)
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

insgesamt g.D.

Schultyp Ergebnis
unbefristet Ergebnis

A13 55 42 76%
A12 11 11 100%
A1l 69 66 96%
A10 24 22 92%
159 141 89%
E13 4 2 50%
E11 4 1 25%
E10 10 9 90%
EQ 7 7 100%
25 19 76%
184 160 87%
2158 1276 59%
A16 17 10 59%
A15 92 52 57%
Al4 356 247 69%
A13 486 377 78%
951 686 72%
E15 3 2 67%
E14 18 16 89%
E13 49 35 71%
70 53 76%
- 1 0 0%
1 0 0%
1022 739 72%
A13 90 73 81%
A12 31 28 90%
A1l 193 188 97%
A10 21 15 71%
A9 3 2 67%
338 306 91%
E13 4 4 100%
E12 13 12 92%
E11 4 4 100%
E10 24 21 88%
EQ 22 6 27%
67 47 70%
- 5 2 40%
5 2 40%
410 355 87%
1432 1094 76%
A15 2 1 50%
Al4 22 10 45%
A13 21 11 52%
45 22 49%
45 22 49%
A13 8 7 88%
A1l 6 3 50%
A10 2 1 50%
16 11 69%
16 11 69%
61 33 54%
7145 3644 51%




befristet
Gewerbliche Schulen

héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
auRertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt
insgesamtg.D.
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt m.D.
Gewerbliche Schulen Ergebnis
Kaufmannische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamtg.D.
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer
insgesamt
insgesamt m.D.
Kaufmannische Schulen Ergebnis

Al6 1 0 0%
Al15 3 1 33%
Al4 7 1 14%
11 2 18%
E15 3 2 67%
E14 70 17 24%
E13 66 28 42%
139 47 34%
150 49 33%
Al13 1 0 0%
Al12 3 0 0%
All 1 0 0%
5 0 0%
E13 20 6 30%
E12 65 26 40%
E1l 33 17 52%
E10 29 11 38%
E9 56 29 52%
203 89 44%
- 2 1 50%
2 1 50%
210 90 43%
E9 1 0 0%
E6 1 0 0%
2 0 0%
2 0 0%
362 139 38%
Al5 2 0 0%
Al4 5 1 20%
7 1 14%
E14 37 8 22%
E13 44 28 64%
81 36 44%
88 37 42%
Al13 1 1 100%
1 1 100%
E13 6 3 50%
E12 21 14 67%
E1l 13 8 62%
E10 6 4 67%
E9 1 1 100%
47 30 64%
48 31 65%
E 8 1 0 0%
1 0 0%
1 0 0%
137 68 50%




Haus- und landw. Schulen
hoherer Dienst

Beamtinnen/Beamte Al4 4 3 75%
insgesamt 4 3 75%
Arbeitnehmer El14 29 13 45%
E13 56 43 77%
insgesamt 85 56 66%
insgesamth.D. 89 59 66%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 10 7 70%
E12 29 21 72%
E11 28 22 79%
E10 27 23 85%
E 9 31 12 39%
insgesamt 125 85 68%
auBertarifliche Arbeitnehmer |- 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamtg.D. 127 87 69%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 2 1 50%
E 6 1 0 0%
insgesamt 3 1 33%
insgesamtm.D. 3 1 33%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 219 147 67%
befristet Ergebnis 718 354 49%
INSGESAMT 7863 3998 51%




Erhebungsvordruck EV I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschéftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Berufliche Schulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE.Gruppe insgesant darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al16 38 9 24%
Al5 267 49 18%
Al4 587 124 21%
Al13 699 258 37%
insgesamt 1591 440 28%
Arbeitnehmer E15 2 0 0%
E14 26 7 27%
E13 59 17 29%
insgesamt 87 24 28%
insgesamt h.D. 1678 464 28%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 197 43 22%
Al2 115 9 8%
All 208 18 9%
A10 189 12 6%
A9 1 0 0%
insgesamt 710 82 12%
Arbeitnehmer E13 11 4 36%
E12 15 3 20%
E11l 9 0 0%
E10 26 4 15%
E9 54 5 9%
insgesamt 115 16 14%
auRertarifliche Arbeitnehmer |- 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
insgesamtg.D. 827 99 12%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 2505 563 22%




Kaufménnische Schulen
hdéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt h.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt g.D.
Kaufmannische Schulen Ergebnis
Haus- und landw. Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
auBertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
auBertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt
insgesamt g.D.
Haus- und landw. Schulen Ergebnis
unbefristet Ergebnis

A16 28 5 18%
A15 153 44 29%
Al4 408 123 30%
A13 541 258 48%
1130 430 38%
E15 1 1 100%
E14 7 1 14%
E13 19 12 63%
27 14 52%

1157 444 38%

A13 16 5 31%
A12 4 4 100%
A1l 28 25 89%
A10 10 8 80%
58 42 72%

E13 1 0 0%

E11 2 0 0%
E10 3 3 100%
6 3 50%

64 45 70%

1221 489 40%

A16 17 10 59%
A15 68 31 46%
Al4 169 82 49%
A13 203 120 59%
457 243 53%

E15 3 2 67%
E14 9 8 89%
E13 31 19 61%
43 29 67%

- 1 0 0%

1 0 0%

501 272 54%

A13 40 26 65%
A12 22 19 86%
A1l 72 68 94%
A10 9 3 33%
A9 2 2 100%
145 118 81%
E13 1 1 100%
E12 6 5 83%
E10 10 7 70%
E9 6 2 33%
23 15 65%

- 5 2 40%
5 2 40%

173 135 78%

674 407 60%

4400 1459 33%




befristet
Gewerbliche Schulen
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 1 0 0%
Al5 3 1 33%
Al4 6 1 17%
insgesamt 10 2 20%
Arbeitnehmer E15 3 2 67%
E14 7 2 29%
E13 45 12 27%
insgesamt 55 16 29%
insgesamth.D. 65 18 28%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 1 0 0%
Al12 3 0 0%
insgesamt 4 0 0%
Arbeitnehmer E13 13 3 23%
E12 41 14 34%
E11l 22 9 41%
E10 6 1 17%
E9 11 2 18%
insgesamt 93 29 31%
auRertarifliche Arbeitnehmer |- 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
insgesamtg.D. 99 30 30%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 164 48 29%
Kaufmannische Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte A15 2 0 0%
Al4 4 0 0%
insgesamt 6 0 0%
Arbeitnehmer E14 3 2 67%
E13 14 6 43%
insgesamt 17 8 47%
insgesamt h.D. 23 8 35%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E12 7 3 43%
E9 1 1 100%
insgesamt 8 4 50%
insgesamtg.D. 8 4 50%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 31 12 39%

10



Haus- und landw. Schulen
hoherer Dienst

Beamtinnen/Beamte Al4 3 2 67%

insgesamt 3 2 67%

Arbeitnehmer E13 23 17 74%

insgesamt 23 17 74%

insgesamt h.D. 26 19 73%
gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 6 3 50%

E12 10 8 80%

E11l 10 9 90%

E10 8 7 88%

E9 1 1 100%

insgesamt 35 28 80%

auBertarifliche Arbeitnehmer |- 2 2 100%

insgesamt 2 2 100%

insgesamtg.D. 37 30 81%

Haus- und landw. Schulen Ergebnis 63 49 78%

befristet Ergebnis 258 109 42%

INSGESAMT 4658 1568 34%
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Erhebungsvordruck EV I.1.L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéaftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Berufliche Schulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE.Gruppe insgesant darunter der
Laufoahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Gewerbliche Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al16 40 10 25%
Al5 298 67 22%
Al4 852 302 35%
Al13 1088 546 50%
insgesamt 2278 925 41%
Arbeitnehmer E15 2 0 0%
E14 41 19 46%
E13 96 40 42%
insgesamt 139 59 42%
insgesamth.D. 2417 984 41%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 292 113 39%
Al2 126 13 10%
All 251 40 16%
A10 225 35 16%
A9 1 0 0%
insgesamt 895 201 22%
Arbeitnehmer E13 16 7 44%
E12 21 7 33%
E11l 11 2 18%
E10 50 14 28%
E9 81 24 30%
insgesamt 179 54 30%
auBertarifliche Arbeitnehmer |- 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
insgesamtg.D. 1076 256 24%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 3494 1241 36%
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Kaufménnische Schulen
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamt h.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
insgesamtg.D.
Kaufmannische Schulen Ergebnis

Al6 28 5 18%
Al5 179 64 36%
Al4 740 390 53%
Al3 969 618 64%
1916 1077 56%
E15 1 1 100%
E1l4 19 11 58%
E13 38 27 71%
58 39 67%
1974 1116 57%
Al13 55 42 76%
Al2 11 11 100%
All 69 66 96%
Al10 24 22 92%
159 141 89%
E13 4 2 50%
Ell 4 1 25%
E10 10 9 90%
E9 7 7 100%
25 19 76%
184 160 87%
2158 1276 59%
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Haus- und landw. Schulen
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
aulertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
Arbeitnehmer

insgesamt
auBlertarifliche Arbeitnehmer
insgesamt
insgesamt g.D.
Haus- und landw. Schulen Ergebnis
Schultyp (= sonstige)
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamth.D.
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt
insgesamtg.D.
Schultyp Ergebnis
unbefristet Ergebnis

A16 17 10 59%
A15 92 52 57%
Al4 356 247 69%
A13 486 377 78%
951 686 72%

E15 3 2 67%
E14 18 16 89%
E13 49 35 71%
70 53 76%

- 1 0 0%

1 0 0%

1022 739 72%

A13 90 73 81%
A12 31 28 90%
A1l 193 188 97%
A10 21 15 71%
A9 3 2 67%
338 306 91%
E13 4 4 100%
E12 13 12 92%
E11 4 4 100%
E10 24 21 88%
EQ 22 6 27%
67 47 70%

- 5 2 40%
5 2 40%

410 355 87%

1432 1094 76%

A15 2 1 50%
Al4 22 10 45%
A13 21 11 52%
45 22 49%

45 22 49%

A13 8 7 88%
A1l 6 3 50%
A10 2 1 50%
16 11 69%

16 11 69%

61 33 54%

7145 3644 51%
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befristet
Gewerbliche Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al6 1 0 0%
Al15 3 1 33%
Al4 7 1 14%
insgesamt 11 2 18%
Arbeitnehmer E15 3 2 67%
E1l4 70 17 24%
E13 66 28 42%
insgesamt 139 47 34%
insgesamth.D. 150 49 33%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 1 0 0%
Al2 3 0 0%
All 1 0 0%
insgesamt 5 0 0%
Arbeitnehmer E13 20 6 30%
E12 65 26 40%
E11l 33 17 52%
E10 29 11 38%
E 9 56 29 52%
insgesamt 203 89 44%
auBertarifliche Arbeitnehmer |- 2 1 50%
insgesamt 2 1 50%
insgesamtg.D. 210 90 43%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 1 0 0%
E 6 1 0 0%
insgesamt 2 0 0%
insgesamtm.D. 2 0 0%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 362 139 38%
Kaufmannische Schulen
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al15 2 0 0%
Al4d 5 1 20%
insgesamt 7 1 14%
Arbeitnehmer E1l4 37 8 22%
E13 44 28 64%
insgesamt 81 36 44%
insgesamth.D. 88 37 42%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer E13 6 3 50%
E12 21 14 67%
E11l 13 8 62%
E10 6 4 67%
E 9 1 1 100%
insgesamt 47 30 64%
insgesamtg.D. 48 31 65%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E8 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
insgesamtm.D. 1 0 0%
Kaufméannische Schulen Ergebnis 137 68 50%
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Haus- und landw. Schulen
hoherer Dienst

Beamtinnen/Beamte Al4 4 3 75%
insgesamt 4 3 75%
Arbeitnehmer El14 29 13 45%
E13 56 43 7%
insgesamt 85 56 66%
insgesamth.D. 89 59 66%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 10 7 70%
E12 29 21 72%
E11 28 22 79%
E10 27 23 85%
E9 31 12 39%
insgesamt 125 85 68%
auBertarifliche Arbeitnehmer |- 2 2 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamtg.D. 127 87 69%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 2 1 50%
E 6 1 0 0%
insgesamt 3 1 33%
insgesamt m.D. 3 1 33%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 219 147 67%
befristet Ergebnis 718 354 49%
INSGESAMT 7863 3998 51%
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Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017
Schulart Berufliche Schulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . darunter der ) darunter der
insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen | Frauen Frauen Frauen
in % in %
Gewerbliche Schulen
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 2278 925 41% 11 2 18%
hoherer Dienst Ergebnis 2278 925 41% 11 2 18%
gehobener Dienst |Wissenschattliche Lehrer/in 295 115 39% 1 0 0%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in| 600 86 14% 4 0 0%
gehobener Dienst Ergebnis 895 201 22% 5 0 0%
insgesamt 3173 1126 35% 16 2 13%
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 139 59 42% 139 47 34%
hoherer Dienst Ergebnis 139 59 42% 139 47 34%
gehobener Dienst |Wissenschattliche Lehrer/in 50 18 36% 105 48 46%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in| 127 36 28% 72 32 44%
?2?7? 2 0 0% 26 9 35%
gehobener Dienst Ergebnis 179 54 30% 203 89 44%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 1 0 0%
?2?7? - 1 0 0%
mittlerer Dienst Ergebnis 1 1 100% 2 0 0%
insgesamt | 319 114 36% 344 136 40%
auRBertarifliche Arbeitnehmer
gehobener Dienst |Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 1 50% 2 1 50%
gehobener Dienst Ergebnis 2 1 50% 2 1 50%
insgesamt 2 1 50% 2 1 50%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 3494 1241 36% 362 139 38%
Kaufmannische Schulen
Beamtinnen/Beamte
hoherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 1916 1077 56% 7 1 14%
hoherer Dienst Ergebnis 1916 1077 56% 7 1 14%
gehobener Dienst |Wissenschattliche Lehrer/in 55 42 76% 1 1 100%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in| 104 99 95% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 159 141 89% 1 1 100%
insgesamt 2075 1218 59% 8 2 25%
Arbeitnehmer
hoherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 58 39 67% 81 36 44%
héherer Dienst Ergebnis 58 39 67% 81 36 44%
gehobener Dienst |Wissenschatftliche Lehrer/in 11 5 45% 42 26 62%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 13 13 100% 2 2 100%
??77? 1 1 100% 3 2 67%
gehobener Dienst Ergebnis 25 19 76% 47 30 64%
mittlerer Dienst |Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 1 0 0%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 1 0 0%
insgesamt | 83 58 70% 129 66 51%
Kaufmannische Schulen Ergebnis 2158 1276 59% 137 68 50%
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Haus- und landw. Schulen

Beamtinnen/Beamte

hoéherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 951 686 72% 4 3 75%
hoherer Dienst Ergebnis 951 686 72% 4 3 75%
gehobener Dienst |Wissenschaftliche Lehrer/in 90 73 81% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in| 248 233 94% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 338 306 91% 0 0 -
insgesamt 1289 992 77% 4 3 75%
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 70 53 76% 85 56 66%
héherer Dienst Ergebnis 70 53 76% 85 56 66%
gehobener Dienst |Wissenschatftliche Lehrer/in 36 33 92% 78 60 77%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 28 12 43% 36 16 44%
??7? 3 2 67% 11 9 82%
gehobener Dienst Ergebnis 67 47 70% 125 85 68%
mittlerer Dienst  |[Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 2 0 0%
??7? 0 0 - 1 1 100%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 3 1 33%
insgesamt | 137 100 73% 213 142 67%
aul3ertarifliche Arbeitnehmer
hoéherer Dienst |Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 0 0% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 1 0 0% 0 0 -
gehobener Dienst |Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 2 40% 2 2 100%
gehobener Dienst Ergebnis 5 2 40% 2 2 100%
insgesamt 6 2 33% 2 2 100%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 1432 1094 76% 219 147 67%
Schultyp (= sonstige)
Beamtinnen/Beamte
hoéherer Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 45 22 49% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 45 22 49% 0 0 -
gehobener Dienst |Wissenschatftliche Lehrer/in 8 7 88% 0 0 -
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 8 4 50% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 16 11 69% 0 0 -
insgesamt 61 33 54% 0 0 -
Schultyp Ergebnis 61 33 54% 0 0 -
INSGESAMT 7145 3644 51% 718 354 49%
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Erhebungsvordruck .7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag
Schulart
Dienststelle

01.07.2014 - 30.06.2017
Berufliche Schulen
RP Stuttgart

st Beschaftigte Vollzeitkréafte Teilzeitkrafte Bewerbungen  [Ausschreibungen
Beschéftigte/Bestellte
Schultyp Funktion BE- Antel Antel Antel Antel
Laufbahngruppe Gruppe |insge |darunter| der |insge |darunter| der |insge|darunter| der |insge |darunter| der
i . samt | Frauen |Frauen| samt | Frauen |Frauen | samt| Frauen |Frauen| samt| Frauen |Frauen
Dienstverhaltnis in % in % in % in %
Beschéftigte
Gewerbliche Schulen
hoherer Dienst |
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al6 10 3 30% | 10 3 30% 0 0 - 22 5 22,7 12
Stellvertretender Schulleiter Al15+7 11 1 9% 11 1 9% 0 0 - 24 4 16,6 11
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.l,11l) - 27 8 30% [ 24 6 25% | 3 2 67% | 27 12 44,4 12
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 35 6 17% | 32 4 13% | 3 2 67% | 77 21 27 48
Geschéftsfihrender Schulleiter - 2 0% 2 0 0% 0 0 -
Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u. Lehrerbildung |- 12 5 42% [ 9 4 44% | 3 1 33%
insgesamt 97 23 24% | 88 18 20% 9 5 56%
Arbeitnehmer
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.II,11l) - 1 1 [100%] 1 1 100%| O 0 -
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 2 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 3 1 33% 3 1 33% 0 0 =
insgesamt h.D. 100 24 24% | 91 19 21% 9 5 56%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater bei Kap. 0420 und Bes.Gr. A10 - A12 (Zulage)- 1 0% 1 0 0% 0 0 -
Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbetreuer |- 32 4 13% [ 30 2 7% 2 2 100% | 59 11 18,6 34
insgesamt 33 4 12% | 31 2 6% 2 2 100%
Arbeitnehmer
Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbetreuer |- 4 0% 4 0 0% 0 0 -
insgesamt 4 0% 4 0 0% 0 0 -
insgesamt g.D. 37 4 11% | 35 2 6% 2 2 100%
Gewerbliche Schulen Ergebnis 137 | 28 | 20% [ 126 ] 21 17% | 11 7 64%
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Kaufmannische Schulen

héherer Dienst |

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

insgesamt g.D.

Kaufménnische Schulen Ergebnis

Haus- und landw. Schulen

héherer Dienst |

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

insgesamt g.D.

Haus- und landw. Schulen Ergebnis

Beschéftigte Ergebnis |

Schulleiter Al6 12 3 25% | 12 3 25% 0 0 - 18 12 66,6 8
Stellvertretender Schulleiter Al15+Z | 10 4 40% | 9 3 33% [ 1 1 100%| 17 6 35 11
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.Il,1IT) - 26 17 65% [ 19 10 53% | 7 7 100%| 28 16 57 15
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 25 12 [ 48% | 21 8 38% | 4 4 100%| 39 18 46 30
Geschéftsfiihrender Schulleiter - 1 0% 1 0 0% 0 0 -
Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbildung |- 4 2 50% | 2 0 0% 2 2 100%
Referatsleiterin A15 1 1 100%| 1 1 100%| O 0 -
79 39 49% | 65 25 38% | 14 14 100%
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 1 1 [100%] 1 1 100%| O 0 -
1 1 100%| 1 1 100%| O 0 -
80 40 50% | 66 26 39% | 14 14 100%
Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbetreuer |- 5 5 100%| 1 1 100%| 4 4 100% | 20 9 45 7
5 5 100%| 1 1 100%| 4 4 100%
5 ) 100%| 1 1 100%| 4 4 100%
85 45 53% | 67 27 40% | 18 18 100%
Schulleiter Al6 3 3 100%| 3 3 100%| O 0 - 4 4 100 5
Al15+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al5 1 1 100%| 1 1 100%| O 0 -
Stellvertretender Schulleiter Al15+Z 8 4 50% [ 7 3 43% | 1 1 100%| 14 7 50 7
Al5 1 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.Il,1IT) - 9 9 |100%| 5 5 100%| 4 4 100%| 9 6 66,6 7
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 12 6 50% | 7 1 14% | 5 5 100%| 26 19 73 18
Geschéftsfiihrender Schulleiter - 2 1 50% | 2 1 50% | O 0 -
Fachleiter am Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung - 1 1 100%| 1 1 100%| O 0 -
Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbildung |- 2 1 50% | 1 0 0% 1 1 100%
41 27 66% | 30 16 53% | 11 11 100%
Fachberater in der Schulaufsicht (Abt.Il,1Il) - 1 1 100%]| 1 1 100%| O 0 -
Fachleiter zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) |- 2 1 50% | 2 1 50% | O 0 -
3 2 67% 3 2 67% 0 0 -
44 29 66% | 33 18 55% [ 11 11 100%
Fachberater bei Kap. 0420 und Bes.Gr. A10 - A12 (Zulage)- 2 2 100%| O 0 - 2 2 100%
Techn. Oberlehrer an einer berufl. Schule als Fachbetreuer |- 8 6 75% (| 6 4 67% | 2 2 100% | 17 16 94 13
Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u. Lehrerbildung |- 1 1  [100%] 1 1 100%| O 0 -
11 9 82% 7 5 71% 4 4 100%
11 9 82% 7 5 71% 4 4 100%
55) 38 69% | 40 23 58% | 15 15 100%
277 | 111 | 40% | 233 71 30% | 44 40 91%
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Bestellte |

Gewerbliche Schulen

héherer Dienst |

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

Arbeitnehmer

insgesamt

insgesamt g.D.

Gewerbliche Schulen Ergebnis

Kaufmannische Schulen

hoherer Dienst |

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

insgesamt h.D.

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

insgesamt

insgesamt g.D.

Kaufménnische Schulen Ergebnis

Best. zum Fachleiter zur Koord. schulfachlicher Aufgaben |- 33 8 24% | 29 6 21% | 4 2 50%

Best. zum Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. II,11) - 25 6 24% [ 23 5 22% | 2 1 50%
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al16 12 2 17% | 12 2 17% 0 0 -
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist A15+Z | 10 1 10% [ 10 1 10% | O 0 -

80 17 21% | 74 14 19% 6 3 50%
Best. zum Fachleiter zur Koord. schulfachlicher Aufgaben |- 1 0% 1 0 0% 0 0 -
1 0% 1 0 0% 0 0 =

81 17 21% | 75 14 19% 6 3 50%

Bestellung TL/TOL zum Fachbetreuer (Abt.lll) - 33 5 15% | 31 3 10% | 2 2 100%
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 0% 1 0 0% 0 0 -

34 5 15% | 32 3 9% 2 2 100%
Bestellung TL/TOL zum Fachbetreuer (Abt.lIl) - 5 0% 5 0 0% 0 0 -
5 0% 5) 0 0% 0 0 S

39 5 13% | 37 3 8% 2 2 100%

120 22 18% | 112 17 15% 8 5 63%

Best. zum Fachleiter zur Koord. schulfachlicher Aufgaben |- 25 11 | 44% | 20 6 30% [ 5 5 |100%

Best. zum Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. 1,1l - 19 9 47% [ 16 6 38% | 3 3 100%

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al6 9 4 44% [ 8 3 38% | 1 1 100%
Al5+Z 1 0% 1 0 0% 0 0 -

Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist A15+Z | 10 4 40% | 8 2 25% | 2 2 100%

64 28 44% | 53 17 32% | 11 11 [100%

64 28 44% | 53 17 32% | 11 11 100%

Bestellung TL/TOL zum Fachbetreuer (Abt.lIl) - 3 3 100%| 1 1 100%| 2 2 100%

3 3 100%| 1 1 100% | 2 2 100%

3 3 100%| 1 1 100% | 2 2 100%

67 31 46% | 54 18 33% | 13 13 [100%
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Haus- und landw. Schulen

hoherer Dienst

Beamtinnen/Beamte

10 Best. zum Fachleiter zur Koord. schulf{- 14 8 57% 10 4 40% 4 4 100%
11 Best. zum Fachberater in der Schulauf{- 6 6 100% 5 5 100% 1 1 100%
56 Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist [A16 4 4 100% 4 4 100% 0 0 -
Al5+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
57 Lehrer, der z. stellvertretenden SchullejA15+7 7 4 57% 6 3 50% 1 1 100%
Al15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 34 24 71% 28 18 64% 6 6 100%
Arbeitnehmer
|10 Best. zum Fachleiter zur Koord. schulf{- 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt h.D. 35 25 71% 29 19 66% 6 6 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
|Bestellung TL/TOL zum Fachbetreuer (Ab{- 9 6 67% 7 4 57% 2 2 100%
insgesamt 9 6 67% 7 4 57% 2 2 100%
insgesamt g.D. 9 6 67% 7 4 57% 2 2 100%
Haus- und landw. Schulen Ergebnis 44 31 70% 36 23 64% 8 8 100%
Bestellte Ergebnis 231 84 36% 202 58 29% 29 26 90%
INSGESAMT | 508 195 38% 435 129 30% 73 66 90%
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Formblatt 1.8b BS

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: Berufliche Schulen
Dienststellen: RPS

Art der Fortbildung

Beschaftigte

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
Regionale Fortbildung an Beruflichen Schulen 18.398 9.609 52
INSGESAMT 18.398 9.609 52
Fortbildung fiir Beruflichen Schul 1154 411 36
Multimediaberater/innen bzw. |2R=SUTICNEN SCIUEN :
Netzwerkberater/innen INSGESAMT 1152 211 6
QualifizierungsmafRnahmen
und Fiithrungsfortbildungen fiir |an Beruflichen Schulen 3.115 1.569 50
Funktionsstellen-inhaber/innen
(regional+zentral) INSGESAMT 3.115 1.569 50
INSGESAMT 22.667 11.589 51
.. . Qualifizierungsmaflnahmen und
Schulartiubergreifende N ) .. .
Fortbildung (alle Schularten) _Fuhrung_sfortblldungen fur Funktionsstellen- 15.088 9.311 62
(regional+zentral) inhaber/innen
9 INSGESAMT 15.088 9.311 62
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4. Zwischenbericht 2017 Berufliche Schulen RPS

Im Berichtszeitraum 1.7.2014 bis 30.6.2017 hat sich der Frauenanteil in allen drei
Schularten in Richtung der Zielvorgaben weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt in den Beruflichen Schulen ist von 48 % auf 51 % ge-
stiegen.

In den Gewerblichen Schulen zeigt sich in der Kategorie unbefristet ein Anstieg von
33 % auf 36 % und in der Kategorie befristet von 37 % auf 38 %.

Bei den unbefristet Teilzeitbeschéftigten ist der Frauenanteil um 30 Prozentpunkte
gesunken, von 66 % auf 36 %. Bei den unbefristet Vollzeitbeschéftigten ist ein An-
stieg um 3 Prozentpunkte von 19 % auf 22 % zu verzeichnen.

In den Kaufménnischen Schulen zeigt sich in der Kategorie unbefristet ein Anstieg
von 55 % auf 59 % und in der Kategorie befristet ein Riickgang von 59 % auf 50 %.
Bei den unbefristet Teilzeitbeschéftigten ist der Frauenanteil um 20 Prozentpunkte
gesunken, von 79 % auf 59 %. Bei den unbefristet Vollzeitbeschaftigten ist ein An-
stieg um 5 Prozentpunkte von 35 % auf 40 % zu verzeichnen.

Der Frauenanteil insgesamt in den Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen ist in der
Kategorie unbefristet bei 76 % und in der Kategorie befristet bei 49 % geblieben.

Bei den unbefristet Teilzeitbeschéftigten ist er um 14 % gesunken, von 90 % auf

76 %. Bei den unbefristet Vollzeitbeschaftigten ist ein Anstieg um 3 Prozentpunkte
von 57 % auf 60 % zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den unbefristeten Einstellungen ist im Gewerblichen Bereich ein Riickgang des
Frauenanteils um 5 Prozentpunkte von 41 % auf 36 % zu verzeichnen, dessen Ursa-
che maoglicherweise in der Einstellung in eher mannerdominierten Fachrichtungen
liegt. Im Kaufmannischen Bereich ist ein Riickgang um 2 Prozentpunkte von 61 %
auf 59 % und bei den Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen ein Anstieg um

5 Prozentpunkte von 71 % auf 76 % zu verzeichnen.

Befdorderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
im Gewerblichen Bereich der Frauenanteil um 2 Prozentpunkte von 22 % auf 20 %
gesunken.

Bei Vollzeitkraften ging er um 1 Prozentpunkt zurlick von 18 % auf 17 %, bei Teilzeit-
beschaftigten ist ein Rickgang um 14 Prozentpunkte von 78 % auf 64 % zu ver-
zeichnen.

Im Detail ergibt sich folgendes Bild: Wahrend der Frauenanteil bei den Beférderun-
gen auf Schulleitungsstellen von 24 % auf 30 % und bei den Fachberaterinnen und
Fachberatern in der Schulaufsicht von 27 % auf 30 % stieg, sank er bei den stellver-
tretenden Schulleitungsstellen von 12 % auf 9 % und den Abteilungsleitungsstellen
von 26 % auf 17 %. Der prozentuale Anteil von Frauen bei Bewerbungen auf stellver-
tretende Schulleitungsstellen und Abteilungsleitungsstellen liegt Gber dem prozentua-
len Anteil von Frauen bei den Beférderungen.

Als moégliche GegenmalRnahme sollen die Schulleitungen und Sprengelreferenten/-
innen Uber diese Entwicklung informiert und sensibilisiert werden. Des Weiteren sind
Frauen fUr diesen Bereich gezielt zu férdern, indem ihnen beispielsweise Aufgaben
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Ubertragen werden, durch welche sie Kompetenzen erwerben und Erfahrungen
sammeln kdnnen, die sie hinsichtlich der Aufgabe als stellvertretende Schulleitung
oder Abteilungsleitung qualifizieren. Dariiber hinaus sind sie auf Fortbildungen hin-
zuweisen und zu deren Teilnahme zu ermutigen.

Im Kaufmannischen Bereich ist der Frauenanteil in Fihrungspositionen um

15 Prozentpunkte von 38 % auf 53 % gestiegen.

Bei Vollzeitkraften ist er um 8 Prozentpunkte gestiegen, von 32 % auf 40 %, bei Teil-
zeitbeschaftigten ist ein Anstieg um 21 Prozentpunkte von 79 % auf 100 % zu ver-
zeichnen.

Bei den Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen ist der Frauenanteil in Filhrungspo-
sitionen um 14 Prozentpunkte, von 55 % auf 69 % gestiegen. Bei Vollzeitkraften ist er
um 9 Prozentpunkte gestiegen, von 49 % auf 58 %, bei Teilzeitbeschaftigten ist er
um 13 Prozentpunkte von 87 % auf 100 % gestiegen.

25



